COACHING CONSEIL IMMOBILIER

COACHING CONSEIL
IMMOBILIER

FICHE PRODUIT DE FORMATION
Y —

FICHE PRODUIT « IMMOBILIER & LEADERSHIP : MOTIVER, ANIMER, PERFORMER »

DUREE :

8 he?ur e PUBLIC CIBLE :
(1 jour) Gérants, Patrons, Managers et Chefs d'équipe

e PREREQUIS :
200 € HT/Participant Aucun prérequis

SIEGE SOCIAL :
6 Avenue de la Maréchale
94420 LE PLESSIS TREVISE

Comprendre et maitriser les 6 leviers fondamentaux du management opérationnel
Savoir identifier, recruter et intégrer efficacement un collaborateur

Développer sa capacité a former, accompagner et faire progresser ses équipes
Adopter une posture de leadership managérial équilibrée

AN N NN

MODALITES
D’ORGANISATION

Accompagnement en ’—
présentiel ou distanciel
Moyens pédagogiques :
MODALITES ET DELAIS v Présentation via Livret (remis au stagiaire)
D’ACCES v’ Livret d’accueil distribué au stagiaire

Si besoin, contacter : v' Echanges verbaux avec le formateur

VLI LICHZION LI v Exercices pratiques de mise en situation avec des jeux de rdle
Tel : 06.15.91.73.15 ou

06.16.47.90.24

Evaluation :
v’ Evaluation via QCM écrit (Théorie) + évaluation atteinte des objectifs via

, grille d’évaluation
ELIGIBILITE CPF

bion Suivi:

v'  Feuille d’émargement signée a chaque journée de formation par le bénéficiaire
) v’ Certificatde réalisationdélivré ala fin de la formation
ACCESSIBILITE : v Questionnaire de satisfaction a chaud
Toutes nos formations sont v' Contact a J+6 mois pour faire un point sur le projet

accessibles aux PSH. Une
analyse préalable sera
effectuée pour le bon
déroulement de la formation.

Formateur :

Mr Valere FILLON, formateur diplomé dans le secteur de I'lmmobilier

MOYENS MATERIELS : es o
(Références communiquées sur demande)

Chaque bénéficiaire doit

disposer d’un cahier pour
prise de notes
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COACHING CONSEIL IMMOBILIER

COACHING CONSEIL
IMMOBILIER

PROGRAMME DE FORMATION

Horaires Contenu

IR GTEL I Présentation de la formation
v' Clarification des objectifs professionnels

v' Validation de I'entrée en formation

Déroulé horaire de la journée de formation

Supports pédagogiques

Dossier Inscription

Méthodes d'évaluation

Validation orale de la candidature aprés
entretien et avis positif du formateur
concernant les objectifs du stagiaire

9h00 - 09h30 Accueil des participants
v' Présentation du programme de la journée
v' Clarification des attentes des stagiaires

v' Passage du QCM théorique initial

NC

Tour de table
Echange avec le formateur

Analyser : comprendre son équipe, ses forces, ses faiblesse
v' Identifier les profils et potentiels
v' Analyser les motivations individuelles et collectives
v' Mettre en place des indicateurs de performances

9h30 - 10h30
10h30 - 10h45 |

i UL (VOB Recruter : poser les bonnes fondations
v' Définir le besoin au-dela des compétences
v' Structurer un processus de recrutement efficace

v' Eviter les erreurs de casting

Intégrer : poser les bases d’une réussite dés I'arrivée
v' Créer un parcours d’intégration motivant et structurant
v" Instaurer les bons rituels de prise de poste
v' Faire de I'intégration un acte managérial

13h00 - 14h00 |

g1 TR ISR Former : développer les compétences et I’autonomie
v' Laformation c’est nourrir la performance
v' Laformation terrain = observation + feedback immédiat

v Laméthode des 70/20/10

15h15 - 15h30 |

W RV Y E U] Accompagner : fidéliser et suivre dans la durée
v" Le management de proximité
v" Les points individuels réguliers

v' Savoir quand pousser et quand laisser respirer

Support de formation

Pause-café

Support de formation

Pause déjeuner

Support de formation

Pause-café

Support de formation

Jeux de Q&R a I'oral
Mise en situation a I'oral évaluées de
maniére formative

Jeux de Q&R a I'oral
Mise en situation a I'oral évaluées de
maniere formative

Jeux de Q&R a I'oral
Mise en situation a I'oral évaluées de
maniere formative

Jeux de Q&R a I'oral
Mise en situation a I'oral évaluées de
maniere formative

i ELEN VA ELV B Féliciter/sanctionner : réguler les comportements et motiver
v" Les régles en management

v' Instaurer une culture de I'exigence bienveillante

Plan d’action personnel
v' Définir 3 actions clés a mettre en oeuvre

Support de formation

Jeux de Q&R a I'oral
Mise en situation a I'oral évaluées de
maniére formative

17h30 - 18h00

Cloture de la formation
v' QCM Final de fin de formation
v' Synthése de la journée de formation
v' Réponses aux différentes interrogations

QCM final

QCM final + Echange verbal
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